STATUT
Przedszkola Niepublicznego
z Oddzialami Integracyjnymi
im. bl. Bolestawy Lament

w Lublinie



Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1
Przedszkole posiada nazwe: Przedszkole Niepubliczne z Oddzialami Integracyjnymi im.
bt. Bolestawy Lament w Lublinie. W dalszej czesci Statutu zwane jest przedszkolem.
Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Przedszkole jest zlokalizowane w budynku przy ul. Kochanowskiego 34, 20-434 Lublin,
stanowigcym wlasno$é Zgromadzenia Siostr Misjonarek Swietej Rodziny.

Przedszkole jest typem Niepublicznego Przedszkola Integracyjnego.

§2
. Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Siéstr Misjonarek Swietej

Rodziny, z siedzibg w Komorowie.

§3

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.

Rozdzial I1

Cele i zadania przedszkola

§4
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.

§5

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujgce zadania:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosei korzystania z rozwijajgcych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciagglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony:

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

§6

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, w duchu wartosci i zasad katolickich:

a) Wspomaga indywidualny, wszechstronny rozwdj dziecka sprawujgc opieke nad dzie¢mi
zdrowymi i niepelnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci placowki
z uwzglednieniem jej charakteru integracyjnego.

b) Pomaga rodzinie w wychowaniu i pelnieniu opieki nad dzieckiem, zapewnia
bezpieczne, higieniczne i optymalne warunki prawidlowego rozwoju w obszarze
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym.

c) Udziela wsparcia rodzinie znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

d) Realizuje zadania we wspolpracy z rodzicami (opiekunami) dziecka, a takze osobami
oraz instytucjami $wieckimi i koscielnymi wspierajacymi dziatalnos¢ przedszkola.

e) Organizuje opiek¢ nad dzieckiem niepelnosprawnym, uwzglednia jego potrzeby
izapewnia w miare mozliwosci placéwki prace wychowawczo-dydaktyczng

i opiekunczo-rewalidacyjng organizowang na podstawie indywidualnego programu



terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia ujete w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego prowadzong w ramach zajeé¢ indywidualnych i grupowych pod kierunkiem
specjalistow.

f) Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci wychowanka.

g) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje i udziela w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow we wspélpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, fundacjami,
itp.

h) Zadania wychowawcze i opiekuncze wypelia w stosunku do dziecka w Sposéb
zindywidualizowany.

i) Organizuje wycieczki autokarowe edukacyjne i o charakterze religijnym.

J) Podtrzymuje tozsamos¢ narodowa, uczy mitosci do Boga i Ojczyzny.

k) Przestrzega praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

1) Systematycznie wspiera i rozwija mechanizmy uczenia sie prowadzace do osiggnigcia

przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Rozdzial 111
Organy przedszkola

§7
Organy wewngtrzne przedszkola:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
2. Organy przedszkola wspétdzialajg ze soba, maja mozliwos¢ podejmowania dziatan oraz

inicjatyw w zakresie swoich zadan i kompetencji.

§8
Przelozona Generalna Zgromadzenia, dzialajac w imieniu Zgromadzenia, powoluje
i odwoluje dyrektora.
Organ Prowadzacy przekazuje dyrektorowi przedszkola swoje nastepujace uprawnienia:
a) wystepowanie z wnioskiem do wladz samorzadowych o przyznanie dotacji na

dziatalno$é przedszkola,



b) informowanie Wydziatu Oswiaty i Wychowania Urzedu Miasta Lublin o zmianach
zaistnialych w zgloszeniu do ewidencji, powstatych juz po zarejestrowaniu placowki,

c) ustalenie wysokosci optat rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu.

Dyrektor reprezentuje przedszkole wobec wiladz o$wiatowych, samorzadowych

i koscielnych.

Dyrektor przedszkola:

a) kieruje biezacg dziatalnoscia przedszkola,

b) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

¢) wspolpracuje z rodzicami w sprawach dotyczacych procesu opiekuficzo-wychowawczo-
dydaktycznego,

d) planuje i organizuje pracg przedszkola,

e) wykonuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

f) troszczy sig o tworzenie w przedszkolu wspdlnoty i rodzinnej atmosfery;

g) odpowiada za wykonanie zalecen zawartych w  orzeczeniach dzieci
z niepelnoprawnoscia,

h) wypekia inne zadania wynikajgce ze Statutu i odpowiednich przepisdéw:
- zapewnia nauczycielom odpowiednie warunki do realizacji zadan statutowych
przedszkola,
- wspolpracuje z nauczycielami w realizacji zadan statutowych przedszkola
- organizuje w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
- organizuje wewngtrzne i zewngtrzne doskonalenie zawodowe nauczycieli spdjne
z charakterem i misjg przedszkola.

Dyrektor odpowiada za administracyjng, gospodarczg i finansowg obstuge przedszkola,

a w szczegollnosci:

a) moze powotaé wicedyrektora,

b) zwalnia nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

¢) przydziela nauczycielom stale i dodatkowe zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego,

d) przyznaje nagrody i wyrdznienia,

e) dysponuje Srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, |

f) odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji finansowej placéwki, odpowiada za

przestrzeganie przepisoOw prawa pracy odnoszacych si¢ do placéwek niepublicznych.



g) wspdldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
h) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zajec

organizowanych przez przedszkole.

§9

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna.

a) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki w przedszkolu,

b) Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o szczegbétowy regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) opiniowanie i zatwierdzanie planu pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placéwee,

c) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

co najmniej polowy jej czlonkdw.

Oprocz zebran Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane spotkania szkoleniowe

i formacyjne.

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

Rozdzial IV

Organizacja przedszkola
§ 10

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy i szczegdélowy rozklad dnia, zgodny
z podstawg programowa.
Ramowy program dnia na wniosek Rady Pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola.
Szczegbtowy rozklad dnia ustala wychowawca, dostosowany do potrzeb dzieci, wymagan
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow i uwzglednia zapisy ramowego rozktadu
dnia.
Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest zgodnie
z podstawg programowa, w oparciu o programy wychowania przedszkolnego, dopuszczone
do uzytku przez dyrektora na wniosek nauczycieli lub programy wlasne.
Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece nauczycielowi - wychowawcy. W grupie

integracyjnej zatrudnia pedagoga specjalnego, nauczyciela i pomoc nauczyciela
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10.
11.

12,

(zatrudnionych na umowe o prace lub umowg zlecenie) i powierza sprawowanie opieki lub
prowadzenie zaje¢ w miare potrzeb.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, w miar¢ mozliwosci,
nauczyciel powinien prowadzi¢ swoOj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci
w przedszkolu.

W czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola dzieci majg
zapewniong stalg opieke pracownika pedagogicznego w uzasadnionych wypadkach pomoc
nauczyciela.

Podczas zaje¢ dodatkowych (poza zajeciami wynikajgcymi z podstawy programowej)
prowadzonych na terenie przedszkola dzieci zostajg pod opieka osoby prowadzacej zajecia.
Przedszkole jest czynne od godziny 6.40 do 16.30.

Godzina pracy nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ organizowanych w przedszkolu dostosowuje si¢ do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

- z dzie¢mi w wieku 2,5 - 4 lata - okoto 15-20 minut,

- z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

W przedszkolu prowadzone sa zajgcia uwzgledniajgce potrzeby, zainteresowania i

mozliwosci rozwojowe dzieci (wycieczki 1 wyjscia tematyczne, edukacyjne, teatrzyki, zajecia

artystyczne, zajecia o charakterze terapeutycznym). Zaplanowywane sg one na dany rok

szkolny.

13. Zajecia z katechezy odbywajg si¢ we wszystkich grupach wiekowych.

14.

Nauczyciel realizujacy zajecia dokonuje zapiséw dotyczacych przeprowadzonych przez

niego zaj¢¢ (dotyczy takze zajec z katechezy, j¢zyka angielskiego, umuzykalniania, gimnastyki,
rytmiki).

15.

W przedszkolu prowadzone sg zajgcia specjalistyczne dla dzieci objetych pomoca

psychologiczno-pedagogiczng - zatrudnia si¢ osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje do

prowadzenia zajec.

16. Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy oraz w:

a) przerwy letniej

b) przerwy $§wigtecznej 24.12 do 1.01

c) Wielkiego Czwartku i Wielkiego Pigtku,
d) piatku po Bozym Ciele,



17.

18.

19.

20.

21.

22,

jak rowniez w dni dodatkowe, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora podane do informacji na
kazde pétrocze.

Podstawowymi formami aktywnosci dzieci w przedszkolu sg: zabawy swobodne, zajecia
dydaktyczne (w sali zaje¢, w ogrodzie, na placu zabaw, itd.), czynnosci samoobstugowe
dzieci.

Dzieci w przedszkolu podzielone sg na oddzialy wedlug kryterium wieku oraz sposobu
funkcjonowania dziecka w grupie, jego rozwoju emocjonalnego, spotecznego, werbalnego
1 poznawczego.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25 oséb.

W oddziale integracyjnym liczba wychowankéw powinna wynosié od 15 do 20, w tym od
3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

W ciggu roku szkolnego, za zgoda dyrektora przedszkola (w okresach niskiej frekwencji
dzieci w przedszkolu lub nieobecnosci wychowawcédw grup), istnieje mozliwos¢ polaczenia
dzieci z oddziatéw tak, aby liczba dzieci w oddziale nie przekraczata 25, a w przypadku
oddziatéw integracyjnych — 20 oséb.

Zawieszenie zaje¢ w przedszkolu i wprowadzenie zdalnego nauczania:

W przedszkolu dyrektor zawiesza na czas oznaczony w przypadku wystgpienia na terenie

funkcjonowania przedszkola:

2%

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich i miedzynarodowych;

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu;

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola

organizuje dla dzieci od trzeciego dnia zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢ bez uzycia monitoréw ekranowych.

24.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢ realizowane

w szczeg6lnosei przez informowanie rodzicow o materiatach dydaktycznych i mozliwych

formach ich realizacji przez dziecko w domu (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow

$rodkéw komunikacji elektronicznej, poczta elektroniczna, strona internetowa przedszkola).

Nauczyciele wskazuja aplikacje, gry edukacyjne i materialy multimedialne, ktére mogg by¢

uzyte w pracy z dzieckiem.



25. Rodzice krétko informujg za pomocag poczty elektronicznej, SMS-6w lub innego
uzgodnionego komunikatora o efektach prowadzonych zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ - jest to sposdb potwierdzenia uczestnictwa dzieci w wymienionych
zajeciach.
26. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji zaj¢¢, w szczegdlnoscei:
a) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajacych interakcje migedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia;
b) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;
c) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrédla 1 materialy niezbedne do realizacji zaje¢,
z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac;
d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;
e) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zajgcia oraz
przekazuje im informacj¢ o formach i terminie tych konsultacji;
f) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jesli sg organizowane;
g) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wezesnym wspomaganiem.
27. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowania jego
pracownikow w okresie zawieszenia, sg one obje¢te dokumentami.
w tym czasie nauczyciele:
a) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami;
b) uczestniczg w ustaleﬂiu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zaje¢;



¢) uczestnicza w ustalaniu przez dyrektora zrédet i materialdéw niezbednych do realizacji

zajed, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac;

d) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego, w razie

potrzeby modyfikujg ten program;

e) stosujg ustalony sposob potwierdzenia uczestnictwa dzieci w zajeciach;

f) realizujg konsultacje z rodzicami;

2) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji

zadan przedszkola.

w tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie

realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
28. W okresie zawieszenia funkcjonowania przedszkola czynnosci jego organéw sa
podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposob
czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania Rady Pedagogicznej) lub notatki (w
innych przypadkach).
29. Dla realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia: (6 sal
zaje¢, sale teatralng, sale gimnastyczng, gabinety specjalistow: logopedy, psychologa,
pedagoga specjalnego, sale integracji sensorycznej, sale¢ zaje¢ terapii manualnej, tazienki,
szatnie, kancelarie, gabinet dyrektora, gabinet ksiggowej, korytarze, dostep do kaplicy, winde,
parking, monitoring, zaplecze socjalne: kuchni¢, magazyny, pokéj socjalny dla personelu).
30. Przedszkole posiada takze: plac zabaw z odpowiednim sprzetem zabawowym i zapleczem

sanitarno-gospodarczym.

Rozdzial V
Obowigzki i prawa pracownikow przedszkola

§11
Dzieci pozostajg pod opieka nauczyciela przedszkola od chwili przyprowadzenia ich do
placowki przez rodzicoéw (opiekunéw) do chwili odebrania z przedszkola. W czasie schodzenia

i rozchodzenia si¢ dzieci opieke nad dzie¢mi moze sprawowaé pomoc nauczyciela.
Obowigzki i prawa nauczycieli i specjalistow:
§ 12
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1.

1.

Obowigzkiem nauczyciela jest:

a) prowadzi¢ z dzieémi pracg¢ opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna zgodnie
z obowigzujgcym programem, wspiera¢ wszechstronny rozwdj dzieci,

b) starannie przygotowa¢ si¢ do pracy z dzie¢mi, prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy
przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi przepisami (planowanie, obserwacje
i dzienniki); przygotowywac pomoce do zaje¢ w przedszkolu,

¢) dba¢ o wyglad estetyczny i higieniczny pomieszczen dla dzieci, o czysto$¢ poscieli,
recznikow i zabawek,

d) wspoétpracowac ze specjalistami $wiadczacymi pomoc pedagogiczno-psychologiczna,

€) uczestniczy¢ czynnie i aktywnie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz
przygotowywa¢ si¢ do omawiania zaplanowanych zagadnien,

f) dba¢ o poszerzenie swoich kwalifikacji przez uczestnictwo w szkoleniach, czytanie
lektury zawodowe;,

g) wspbtpracowaé z rodzicami, (opiekunami prawnymi), w tym informowaé rodzicéw
(opiekunéw prawnych) o postepach i trudnosciach dziecka,

h) wykonywa¢ inne czynnosci wynikajace z organizacji pracy w przedszkolu powierzone
przez dyrektora,

i) ponosi odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

j) informowaé o zaobserwowanym stanie zdrowia dziecka jego rodzicéw/prawnych
opiekunéw,

k) kierowa¢ si¢ zasadami i wartosciami wynikajagcymi z misji i katolickiego charakteru
przedszkola,

1) uczestniczyé w formacji religijnej, utozsamiac si¢ z misja przedszkola.

Nauczyciele majg prawo do:

a) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora i zespolu
edukacyjnego, wyspecjalizowanych placowek, poradni i instytucji naukowych;

b) wyboru metod, sposobéw, form i pomocy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego w przydzielonej sobie grupie;

c) realizacji $ciezki awansu zawodowego.

d) modyfikowania programéow i metod oraz tworzenia programow wlasnych,

€) wyrazania wlasnsfch opinii i innowacji podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej,

f) odwolywania si¢ do organu prowadzacego.

2. Obowigzkiem nauczycieli — specjalistow jest:
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a) opracowa¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla dzieci z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i plany pracy indywidualnej z dzieckiem

b) prowadzi¢ z dzieémi pracg opiekuncza, wychowawcza i1 dydaktyczna zgodnie
z opracowanym indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym

c) starannie przygotowywac si¢ do pracy z dzie¢mi, prowadzi¢ dokumentacj¢ wiasnej
pracy (dziennik zajeé, karty obserwacji dziecka, opinie), przygotowywa¢ pomoce do
zajedl

d) troszczyé si¢ o wzbogacanie bazy dydaktycznej przedszkola w pomoce do pracy
indywidualnej z dzieckiem niepelnosprawnym

e) angazowac sie w zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow

f) prowadzi¢ ewaluacje wlasnych dzialan (m.in. ewaluacja IPET —u)

g) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz przygotowac si¢ do
omawiania zaplanowanych zagadnien

h) dbaé o poglebienie swoich kwalifikacji przez uczestniczenie w kursach, warsztatach,
czytanie lektury zawodowej

i) wspolpracowaé Scisle z rodzicami dzieci

j) wykonywa¢ inne czynnosci wynikajace z organizacji 1 specyfiki pracy w przedszkolu
powierzone przez dyrektora przedszkola

k) dbaé o estetyke i higieng pomieszczen dla dzieci

Prawa i obowiazki pracownikéw niepedagogicznych

§13
Obowiazki gléwnej ksiegowej:
a) prowadzenie ewidencji dotacji oraz sporzadzanie rozliczen wykorzystania dotacji,
b) terminowe prowadzenie gospodarki finansowe;j,

c) sporzadzanie list placy oraz uméw cywilnoprawnych,

d) prowadzenie miesi¢gcznych indywidualnych rozliczen ZUS: emerytalnego, rentowego,
chorobowego, wypadkowego, zdrowotnego, funduszu pracy,

€) miesieczne naliczanie i przekazywanie do Urzedu Skarbowego podatku dochodowego
od o0s6b fizycznych oraz sporzadzanie rocznych informacji podatkowych dla
pracownikow PIT-11,

f) wdrazanie w zycie obowigzujgcych przepisow i zasad dotyczacych rachunkowosci

przedszkola,
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g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z pracy
placowki.

Obowigzki sekretarki:

a) dbanie o bezpieczenstwo w godzinach pracy parter i szatnia, wejscie do budynku
Przedszkola,

b) dobra komunikacja z rodzicami i pracownikami przedszkola — uzgodnienia, rejestr
spraw,

c¢) opieka nad dzie¢mi na korytarzu wg potrzeb grup, wyjscia na spacer, na plac zabaw,

d) przygotowywanie danych do sprawozdan oswiatowych,

e) przygotowywanie komunikatéw wg ustalen na tablicg¢ informacyjng i aktualizacja
strony internetowej przedszkola,

f) przestrzeganie przepisow do poufnosci, tajemnicy zawodowej oraz RODO,

g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z pracy

placowki.

Obowigzki pomocy nauczyciela:

a) spelnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do wychowankéw, zleconych przez
nauczyciela wychowawce,

b) przygotowywanie pomocy dydaktycznych, dekoracyjnych,

¢) nakrywanie do stotu (do positkow) zgodnie z zasadami estetyki i rozdawanie
zywnosci wedhug norm,

d) opieka i bezpieczenstwo dzieci podczas zabawy, w lazience, na spacerach, wycieczkach,

e) dbanie o estetyczny i funkcjonalny wystr6j sali pod kierunkiem nauczyciela,

f) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez nauczyciela - wychowawce czy
dyrektora wynikajacych z pracy placowki.

Obowigzki szefa kuchni:

a) zaopatrywanie w artykuly spozywcze, srodki czysto$ci oraz inne artykuly niezbedne do
funkcjonowania przedszkola,

b) udzial w planowaniu jadtospisow zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscia,

¢) planowanie i organizacja zakupow,

d) przestrzeganie termindw przydatnosci do spozycia artykuldéw spozywczych
znajdujacych sie w magazynie oraz wilasciwe ich przechowywanie,

) przestrzeganie przepiséw zwigzanych z HACCP,
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f) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w placowce.

Obowiazki pomocy kuchenne;j:

a) racjonalne przyrzadzanie positkow i pomoc kucharce w sporzadzaniu positkéw,

b) przyjmowanie produktéw z magazynu i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

c) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu i dbanie o czysto$é
pomieszczen kuchennych,

d) udzial w ustalaniu jadtospisu,

¢) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w placoéwce,

f) utrzymywanie w czystosci sprzetu i naczyn kuchennych,

g) zalatwianie zleconych czynnosci zwiazanych z zakupem i dostarczaniem produktéw do
przedszkola,

h) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w placéwee.

Obowiazki woznej oddzialowej:

a) troska o czysto$¢ powierzonych pomieszczen,

b) pomoc nauczycielowi w pelnieniu funkcji opiekunczych w stosunku do dzieci,

¢) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wnikajacych z organizacji
pracy w placéwee.

Obowiazki woznego oddzialowego

a) dbanie o stan techniczny urzadzen przedszkolnych,

b) dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen w przedszkolu,

c) strzec mienia przedszkolnego,

d) utrzymywanie czystosci i porzadku na powierzonym odcinku,

e) sprzatanie terenu wokot przedszkola i na placu zabaw, dbatos¢ o stan trawnika,

f) dbatos¢ o chodniki i krawezniki niezaleznie od pory roku,

g) dbalos¢ o stan ogrodzenia wokét terenu przedszkola,

h) inne czynnosci polecone przez dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy w

przedszkolu.
Szerszy zakres praw i obowiazkéw pracownikdw niepedagogicznych okresla Kodeks

Pracy.
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Rozdzial VI

Wychowankowie przedszkola

§ 14
Do przedszkola mogg uczgszcza¢ dzieci w wieku od 2,5 do 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.
Dzieci 6-letnie realizujg obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
Wychowanie i opieka w przedszkolu oparte s3 na zasadach chrzescijanskich.
§15
Przedszkole przestrzega praw dziecka do:
a) rozwoju fizycznego, psychicznego, duchowego, moralnego i spotecznego
z uwzglednieniem wiasnego tempa
b) rozwijania i poglebiania wiary
¢) zachowania swojej tozsamosci narodowej, rodzinnej
d) integracji z grupa
€) wyrazania wlasnego zdania
f) opieki psychologiczno — pedagogicznej
g) zabawy i nauki
h) wypoczynku

Obowigzkiem dziecka jest:

a) przestrzeganie wspoélnie ustalonego Kodeksu Przedszkolaka,

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny osobiste;j,

) przestrzeganie wspoélnie ustalonych norm postepowania w grupie,

d) wykonywanie polecen nauczyciela,

) niesienie pomocy kolegom i kolezankom, zwlaszcza niepelnosprawnym,

f) uczestnictwo w zajeciach,

g) dbanie o porzadek w sali, szanowanie zabawek oraz pomocy dydaktycznych,

h) zglaszanie niewtasciwych zachowan kolegéw nauczycielowi lub innej osobie doroste;.

§16
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1.

3.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjac¢ decyzje skreslenia dziecka
z listy dzieci przyjetych do przedszkola oraz nie przyja¢ na nastepny rok w nastepujacych
przypadkach:

1) z powodu stwierdzonego braku predyspozycji zdrowotnych, (zatajenia przez Rodzica
informacji o stanie zdrowia dziecka, gdy dziecko jest cigzko chore), niezbednych do
prawidlowego rozwoju w warunkach przedszkolnych, z uwagi na dobro samego
wychowanka oraz innych dzieci w przedszkolu,

a) gdy rodzice zalegaja z optatami za przedszkole,

b) nieusprawiedliwionej miesiecznej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

¢) braku wspoélpracy rodzicow z nauczycielami w zakresie wychowania dzieci,
w przypadku gdy zachowanie zagraza bezpieczenstwu dzieci i nie ma poprawy,
podwazania przez rodzicdw autorytetu nauczyciela wobec powierzonych mu dzieci,

d) naruszania przez rodzicéw Regulaminu albo Statutu przedszkola.

Rozdzial VII

Prawa i obowiazki rodzicow
§17

Rodzice i nauczyciele wspoétdzialajg ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia

dzieci wedtug zasad obowigzujacych w przedszkolu.

Rodzice maja prawo do:

a) poznawania zamierzen wychowawczo — dydaktycznych realizowanych w planach pracy
w danym oddziale,

b) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek dotyczacych rozwoju dziecka

¢) rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach dziecka,

d) wspierania przedszkola r6znymi formami dzialalnosci,

e) wyrazania opinii na temat pracy przedszkola bezposrednio do dyrektora lub Organu
Prowadzacego,

f) udzialu w zajeciach otwartych, zebraniach oraz konsultacjach indywidualnych,

g) udzialu i organizacji wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez
1 innych zajeé,

h) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.

Rodzice maja obowiazek:

16



a) wypelnia¢ ,Karte zgloszenia dziecka do przedszkola™ lub ,,Deklaracje kontynuacji
edukacji przedszkolnej” na kazdy rok szkolny w terminie wyznaczonym przez
dyrektora,

b) znad i przestrzegaé postanowien statutowych,

¢) systematycznie uiszczaé oplaty od wrzesnia do sierpnia,

d) przyprowadza¢ i odbiera¢ dzieci z przedszkola, dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania
dzieci przez osobg powyzej 16 roku zycia upowazniong do odbioru dziecka pisemnie
przez rodzica. Osoba upowazniona przez rodzicOw powinna zosta¢ wpisana w Karcie
Zgtoszenia dziecka lub Karcie Kontynuacji Edukacji dziecka. Upowaznienie to moze
zosta¢ zmienione w kazdej chwili przez rodzicow dziecka,

e) zglasza¢ nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

f) wspdlpracowa¢ z przedszkolem i nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan
opiekunczo — wychowawczych wspomagajacych rozwdj dziecka,

g) przygotowal dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych: jedzenie, zglaszanie potrzeb, toaleta,

h) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka i wszelkie niepokojace objawy w jego
zachowaniu majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie,

i) uczestniczyé w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

j) Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczane na tablicy ogloszen, stronie internetowe;j
przedszkola,

k) zglasza¢ w sekretariacie zmiang adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego,

1) dostarczyé do przedszkola informacje o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie
zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu,

m) akceptowac specyfike pracy przedszkola integracyjnego ze wzgledu na obecnosé dzieci
niepetnosprawnych,

n) ksztalttowa¢é w swoich dzieciach przez wilasny przyklad szacunek do o0s6b
niepetnosprawnych,

o) poinformowa¢ na piSmie z miesigcznym wyprzedzeniem o zamiarze rezygnacji
z przedszkola.

4. Wspolpraca z rodzicami odbywa si¢ w nastepujacych formach:

a) zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez dyrektora przedszkola,

b) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli 3 razy w roku i w miare
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potrzeb,

c) zajecia otwarte organizowane wg. harmonogramu, pikniki, uroczystosci, grupa
wsparcia dla rodzicow,

d) konsultacje indywidualne z nauczycielami, specjalistami i dyrektorem,

e) spotkania w formie wyktadéw i warsztatow,

f) udostepnianie i propagowanie wsrdd rodzicéw literatury z zakresu pedagogiki
i wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka, w tym literatury katolickie;j,

g) formacja religijna, Msze $wigte, dni skupienia,

h) indywidulane kontakty rodzicow i specjalistéw w ramach realizacji IPET

i) tablica ogloszen, prowadzenie strony internetowej przedszkola, Facebook

Rozdzial VIII

Zasady odplatnosci

§18
. Rodzice ponosza odptatno$¢ za zakup zywnosci stuzacej do przygotowania positkow:
$niadania, przekaski, obiadu i podwieczorku. Wysokos¢ odptatnosci ustala dyrektor.
Przedszkole pobiera tzw. stalg oplate miesieczng przez caly rok szkolny — od 1wrzesnia do
31 sierpnia, ktéra w zalezno$ci od potrzeb moze by¢ przeznaczona na remonty, utrzymanie
budynku przedszkola, zakup sprzetu i utrzymanie kuchni. Wysokos¢ oplaty miesieczne;j
ustala dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym.
Optata stata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
Przedszkole zastrzega sobie prawo do podniesienia oplat za przedszkole (statej i/lub stawki
zywieniowej) o planowanej zmianie optat dyrektor powiadamia rodzicéw z miesiecznym
wyprzedzeniem poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w przedszkolu lub na
zebraniu rodzicow.
Przy ustalaniu odplatnosci dyrektor bierze pod uwage zasady obowigzujagce w innych
przedszkolach na terenie miasta oraz mozliwosci rodzicéw (opiekunow) dzieci. W
przedszkolu moga by¢ stosowane ulgi i zwolnienia z odptatnosci okresowe lub state.
Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z géry do 20 dnia miesigca.
Przedszkole pobiera wpisowe przy rejestracji dziecka do przedszkola, ktére ustala dyrektor
w porozumieniu z Organem Prowadzacym. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

Rodzice uiszczaja wyprawke w ustalonej wysokosci w danym roku szkolnym.
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Rozdzial IX

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

§ 19
Rekrutacja do przedszkola na nowy rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 stycznia danego roku i
trwa do 31 marca. Deklaracje kontynuacji skladajg rodzice w terminie od 1 do 31 stycznia
danego roku. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
Przyjec¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor.

Do przedszkola na dany rok przyjmowane sg dzieci zaréwno zdrowe jak i niepetnosprawne

posiadajgce wlasciwe orzeczenie, ktérych rodzice zloza karte zgloszenia lub deklaracje

kontynuacji.

4. O przyjeciu dziecka niepelnosprawnego do odpowiedniej grupy wiekowej decyduje

dyrektor, uwzgledniajac mozliwosci placowki.

2

Pierwszenistwo w przyjmowaniu do przedszkola majg dzieci:

- niepelnosprawne, (z orzeczeniem kierujgcym do ksztalcenia w integracji ze spektrum
autyzmu, z niepelnosprawnoscig ruchowa, dzieci stabo widzace, stabo styszace, z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, a w miar¢ mozliwosci placowki z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym) ,

- rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do przedszkola,

- kolejnos¢ sktadania kart.

Zapisanie dziecka do przedszkola jest jednoznaczne z akceptacjg przez rodzicow
organizacji pracy przedszkola wynikajacej z jego specyfiki.

Rodzice ubiegajgcy sie o miejsce w przedszkolu obowigzani sg zlozy¢é w przedszkolu
prawidlowo wypelniong kart¢ zgloszenia dziecka, odby¢ rozmowe z dyrektorem oraz
optaci¢ wpisowe.

Poza terminem rekrutacji dzieci sg przyjmowane w miar¢ wolnych miejsc.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 20

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 21
Srodki na dzialalno$é przedszkola w czesci pochodza z budzetu gminy, przekazywane
w formie dotacji. Dotacja przekazywana na konto przedszkola podlega rozliczeniu.
Na dziatalnos¢ przedszkola, w tym na prowadzong pomoc charytatywna, Zgromadzenie
i samo przedszkole moze otrzymac inne dotacje, dary oraz dowolne ofiary od darczyncéw.
Przedszkole dziala w oparciu o Polityke ochrony danych osobowych wraz z Polityka

Bezpieczenstwa Informacji od dnia 25 maja 2018r.

§ 22
Prawo nadawania Statutu, wprowadzania w nim zmian i uzupelien nalezy do
Zgromadzenia jako Organu Prowadzacego Przedszkole.
Rada Pedagogiczna przygotowuje i opiniuje projekt zmian Statutu przedszkola.
Postanowienia Statutu nie moga by¢ sprzeczne z Ustawa Prawa o$wiatowego i przepisami
wykonawczymi do niej.
Szczegblowe zasady pracy przedszkola reguluja i okreslaja procedury opracowane
i przyjete do realizacji.
Tre$¢ Statutu podaje si¢ do publicznej wiadomosci przez umieszczenie w widocznym

miejscu w siedzibie przedszkola i na stronie internetowe;.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

L

Organ Prowadzacy Dyrektor przedszkola
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